
 

 

 

 

 

 

 

夏の教研を開催しました！ 
 宇治久世教職員組合は 8 月 25 日に「宇治久世教

職員組合 2023 夏の教研」を行いました。「子どもを

つなごう学級レク」では、成清大輔先生から 2 学期

にすぐ使える学級レクの紹介があり、参加者は方法

や工夫するポイントを聞きながら実際に体験し、楽

しく学ぶことができました。 

 続いて「みんなで踊ろうロックソーラン」では、

太鼓サークル萌の木村唯さんを講師に招き、踊りの流れ、体型移動、動きのメリハリなど細かなとこ

ろまで指導していただきしました。 

＜参加者の感想より＞ 

「学級開きや体育の授業などで活用したいと思いました。」 

「二学期にやってみたいと思いました。ルールがわかりやすいものだったのでとてもよかったで

す。」 

「運動会でソーラン節をするので細かいタイミングのこつや目線など、実際にみんなで体を動か

すことでよくわかり楽しかったです。」 

「疲れはしましたが、いい汗をかけました。今は Youtube などの動画サイトでも踊りを見て覚え

られる時代ですが、実際に講師の先生から教わる事で、児童へ指導する言葉や流れなどイメージ

することができとても有意義な時間でした。」 

このままでは、学校がもちません！ 

先生をふやして、持ち授業時数の削減を！ 

時間外勤務手当を支給する仕組みを作れ！ 

↓ 

「教員の長時間勤務に歯止めをかけ、豊かな学校教育を 

実現するための全国署名」に全教職員と共に取り組もう！ 

自民党案の教職調整額を 10％にするだけでは長時間労働はなくなりません。「メリハリのある給与

体系」を導入し教職員の差別化や分断をさらに助長させてしまう危険性があります。 

「京都府人事委員会、京都府教

育委員会向け、賃金署名」を積み

上げよう！ 

 ＜地方公務員の賃金決定の流れ＞ 

人事院が国家公務員の給与勧告を行う（8 月） 

↓（その内容や官民給与の実態を調べ） 

京都府人事委員会が地方公務員の勧告を行う（10 月） 

↓現在この時期です。 

京教組と府職労連が交渉を行い確定し給与改定がされる。 

※交渉の時に多くの方の署名が力となります。 
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   京教済は 教職員の安心をサポートします。 

掛け金６００円／月で退職時に全額返金される総合共済は 

結婚、出産等の祝い金、災害時の見舞金等が給付されます。 

教職員賠償責任共済や、くらしの賠償責任共済     

（自転車事故にも対応）などと合わせて９００/月です。          


